. Version:
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 Fochas !
PRORROGA hail 24/02/2017
;ﬂCédth 04-02-FO-0005
51795645 NANEY CARDENAL SARCIA
Quien solicita {colocar cargo y /o parfl del supervisory

Dependontia o sede:
DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS

TINTAL

LORENA MARGARITA BERRIO
LIDER UMHE TINTAL
Motivo de Ia solicitud {Marque con una X}

Adlcidn v Prorroga X
Adicin ]

Prorroga 2349
Relnicio |

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REGUERIDO
{Previa verificacion prasupuestal}

No CONTRATO

Formato documentos minimos pard celebrar
contrato : Lista de Chequeo Persona Natural

La Direccion de Servicios de Urgenclas requiere garantizar el Apoyo en el servicio de Urgencias, an la Subrad Integrada. de servicios de salud Sur Occidents ESE En
concordancia con las obligacionas y actividades pactadas.

Deseripeion del sarvicio solicitado O
E

" O

AREA: ADMINISTRATIVO

ASISTENGIAL

PERFIL AUXILIAR DE ENFERMERIA
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
 EXPERIENCIA: (En afios) 1 , , EN: AUXILIAR DE ENFERMERIA

HABILIDADES: Generacion da practicas seqguras en salud. diligencia en 1a atencion a pacienies,
problemas, capacidad de analisis, toma de decisiones, empatia '

RIESGOS DE LA CONTRATACH N: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de 1a ejecucion del contrato Errores o ia supervision. Mo informar
oportunamente al supervisor sy designacion.Riesgo relacionado al conacmiento, experiancia v destreza en el desempenio de sus actividadesRiesgo por o asistencia a las
gclividades programadas Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad dal individuo v su actitvidad valorativa v ética ante las actividades vios usuarios:
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por 0o cumplimiento de normas y politicas institucionales, enlro 1as qus se sncuentran mislon, vision planes de accién
objetives, metaz e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entraga de soportes . registros de Ias actividades de acuerds con los procedimisntos y requerimientos de 1a entidad

seguimients de procesos, adecuadas relaciones interpersonales, resolucion do

Qbservacionss

ot VALOR i
conepenes o b oty | KT | (1t
P hors, actiidad
e
D B

ACTIVIDADES | OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA
1) Recibir v entregar ol turme par paciente asigriado e informar sobre Ia avolucion ¥ a5 aclividades realizadas con 8l fin de proporcionar al o entrants Informacion actualizada v

dar continuidad del cuidado de enfermeria. 2) Realizar las actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria, de acuerds con los procedimisntos v profocelos dat
servicio. 3) Informar al profesional de enfermeria fos cambios en la evolucidn del paciente para tomar medidas oportunas en sl manejo clinico del pacients. 5) Retroalimientar a1
supervisor dificultades del proceso de atencion 6) Asesorar al paciente v a fa familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las ordenes médicas yar
continuidad del tratamiento ambulatorio. 7) Aplicar los procedimientos de bivsequridad, salud otupacional, gestion ambiental y calidad 8) Brindar orientacion a los pacientes Y sug
familiares con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo eon las politicas institucionales y las normas vigentes. 93 Redistrar los diferentes reportes v libros propios del
servicio. 10) Diligenciar documentos para facturacion, estadistica. libros de registro, en forma legible 11) Apovar el cumplimiento de Ias narmas del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad segun requerimientos de la Subred. 12) Elaborar informe miensual sobre el desarrollo v avance de sus aclividades y entregarias al supervisor del contrals para
la cerlificacion de cumplimiento. 13) Responder por los slementos entragados para el desempeno de las aclividades asignadas y entregarios a la persona entargada an taso
de terminacion dal contrato. 14) Participar onlas jornadas de capacitacion, induceldn, reuniones v eventos a fos cuales seaconvocado. 15) Notificar las fallas de calidad que
e presenten en el serviclo e implementar las acclones de mejora definidas para el servicio. 18) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por 1a Subred.
ademas de apoyar la implementacion de los mismos. 17) Apoyar a la Subred en fas actividades que demande segtin reguenimientos interinstitucionales v exira institucionales. 18)
Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de fa Subred 19) Entregar la constancia de afiliacion yel

pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente 20) Realizar las demds aclividades que le sean asignadas acordes con ol
objeta del contrato

MONTO TOTAL (valor no debs
TIEMPO DE EJECUCION eiiarss oo foth

788.178

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada |a planta actual de In Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prostadora de Servicios
de Salud $& encontrs que: el presente raquerimiento se framita por 1. no existencia del perfil requerido: . ’ 2
___bor insuficiencia del' mismo: 3. .porexistencia de lista de elegibles para provision de $B8190 0 por la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos,

| )

"%’M?z

Nombre y fuma del Stpervisor Vo.Bo. L ransversal

_LORENA MARGARITA BERRIO YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ




